
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی فارس         

 بیمارستان شهید آیت اله دستغیب
  

 

 

 چک لیست رعایت اصول اخلاق حرفه ای توسط پرستاران 

 5نمره  4نمره  3نمره  2نمره  1نمره  عنوان ردیف

 تعهد به پوشیدن یونیفرم مناسب و نصب اتیکت شناسایی در طول شیفت کاری دارد. 1
     

 فراهم کردن شرایط مناسب ایمنی بیمار جهت انجام اقدامات تشخیصی درمانی. 2
     

می شود. اسرار بیمار و حریم خصوصی در ارائه مراقبتها رعایتحفظ  3  
     

بیمار( یجاد تعامل مناسب با سازمان )تعامل بین بخشی، عدم مشاجره و بحث با همکاران بر بالینا 4       

      ایجاد ارتباط مناسب با بیمار )خوش برخوردی و پاسخگویی مناسب و به موقع( 5

 ارزیابی/ ارزیابان:                             واحد مورد ارزیابی: :                       فرد/افراد ارزیابی شده                         تاریخ ارزیابی:

 5نمره  4نمره  3نمره  2نمره  1نمره  عنوان ردیف

      تعهد به پوشیدن یونیفرم مناسب و نصب اتیکت شناسایی در طول شیفت کاری دارد. 1

      فراهم کردن شرایط مناسب ایمنی بیمار جهت انجام اقدامات تشخیصی درمانی. 2

می شود. اسرار بیمار و حریم خصوصی در ارائه مراقبتها رعایتحفظ  3  
     

بیمار( یجاد تعامل مناسب با سازمان )تعامل بین بخشی، عدم مشاجره و بحث با همکاران بر بالینا 4  
     

ارتباط مناسب با بیمار )خوش برخوردی و پاسخگویی مناسب و به موقع( ایجاد 5       

 ارزیابی/ ارزیابان:                             واحد مورد ارزیابی: :                       فرد/افراد ارزیابی شده                         تاریخ ارزیابی:

 5نمره  4ه نمر 3نمره  2نمره  1نمره  عنوان ردیف

      تعهد به پوشیدن یونیفرم مناسب و نصب اتیکت شناسایی در طول شیفت کاری دارد. 1

      فراهم کردن شرایط مناسب ایمنی بیمار جهت انجام اقدامات تشخیصی درمانی. 2

می شود. اسرار بیمار و حریم خصوصی در ارائه مراقبتها رعایتحفظ  3  
     

بیمار( با سازمان )تعامل بین بخشی، عدم مشاجره و بحث با همکاران بر بالین یجاد تعامل مناسبا 4  
     

      ایجاد ارتباط مناسب با بیمار )خوش برخوردی و پاسخگویی مناسب و به موقع( 5

 ارزیابی/ ارزیابان:                             ی:واحد مورد ارزیاب :                       فرد/افراد ارزیابی شده                         تاریخ ارزیابی:

 

 OS-PR-CH-07-01شماره سند:



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی فارس         

 بیمارستان شهید آیت اله دستغیب
  

 

یرل اخلاق حرفه ای توسط پرسنل اداچک لیست رعایت اصو  

5نمره 4نمره  3نمره   2نمره   ردیف عنوان  1نمره  

 1 به  موقع در محیط کاری خود حاضر و وظایف محوله را به نحو احسن انجام می دهد.      

 2 د.رای تحقق اهداف سازمانی دارتمایل جدی به تلاش ب     

که به آنها توجه  می دهدو در عین حال نشان با مراجعین برخورد احترام آمیز داشته      

 د.کنمی

3 

که به آنها توجه  می دهدو در عین حال نشان با همکاران  برخورد احترام آمیز داشته       

د.کنمی  

4 

و مراجعین را رعایت می کند.حفاظت گفتار و حفظ اسرار سازمان        5 

   6 شئونات اسلامی ) ظاهر، رفتار، اخلاق( رعایت می کند.      

 ارزیابان: ارزیابی/                               :واحد مورد ارزیابی                     فرد/افراد ارزیابی شده :                        تاریخ ارزیابی : 

5نمره 4نمره  3مره ن  2نمره   ردیف عنوان  1نمره  

 1 به  موقع در محیط کاری خود حاضر و وظایف محوله را به نحو احسن انجام می دهد.      

 2 د.تمایل جدی به تلاش برای تحقق اهداف سازمانی دار     

که به آنها توجه  می دهدو در عین حال نشان با مراجعین برخورد احترام آمیز داشته      

 د.کنمی

3 

که به آنها توجه  می دهدو در عین حال نشان با همکاران  برخورد احترام آمیز داشته       

د.کنمی  

4 

 5 حفاظت گفتار و حفظ اسرار سازمان و مراجعین را رعایت می کند.     

   6 شئونات اسلامی ) ظاهر، رفتار، اخلاق( رعایت می کند.      

  ارزیابان: ارزیابی/                               :واحد مورد ارزیابی                     فرد/افراد ارزیابی شده :                        تاریخ ارزیابی : 

5نمره 4نمره  3نمره   2نمره   ردیف عنوان  1نمره  

 1 به  موقع در محیط کاری خود حاضر و وظایف محوله را به نحو احسن انجام می دهد.      

 2 د.تمایل جدی به تلاش برای تحقق اهداف سازمانی دار     

که به آنها توجه  می دهدو در عین حال نشان با مراجعین برخورد احترام آمیز داشته      

 د.کنمی

3 

که به آنها توجه  می دهدو در عین حال نشان با همکاران  برخورد احترام آمیز داشته       

د.کنمی  

4 

تار و حفظ اسرار سازمان و مراجعین را رعایت می کند.حفاظت گف       5 

   6 شئونات اسلامی ) ظاهر، رفتار، اخلاق( رعایت می کند.      

 OS-PR-CH-05-01شماره سند: 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی فارس         

 بیمارستان شهید آیت اله دستغیب
  

                             

 چک لیست رعایت اصول اخلاق حرفه ای پزشکان

 

 5نمره  4نمره  3نمره  2نمره  1نمره  عنوان ردیف

یت می نماید؟حقوق گیرنده خدمت را عا 1       

2 
واده وی حریم خصوصی و اسرار بیمار را هنگام انجام ویزیت و معاینه رعایت می کند و به بیمار و خان

 احترام می گذارد؟

     

      به بیمار و همراهان بیماران آموزش لازم در خصوص روند درمان و طول مدت درمان می دهد؟ 3

مختلف حرفه ای رعایت می کند؟را در سطوح  همکاراناحترام به  4       

5 
عامل با اعضای تیم درمان شامل پرستار، پرسنل اتاق عمل، آزمایشگاه، رادیولوژی و ... ارتباط و ت

 صحیح و مناسب دارد؟
     

 ارزیابی/ ارزیابان:                              واحد مورد ارزیابی:                             فرد/افراد ارزیابی شده:                      تاریخ ارزیابی:

 5نمره  4نمره  3نمره  2نمره  1نمره  عنوان ردیف

      حقوق گیرنده خدمت را عایت می نماید؟ 1

2 
واده وی حریم خصوصی و اسرار بیمار را هنگام انجام ویزیت و معاینه رعایت می کند و به بیمار و خان

 احترام می گذارد؟

     

      به بیمار و همراهان بیماران آموزش لازم در خصوص روند درمان و طول مدت درمان می دهد؟ 3

را در سطوح مختلف حرفه ای رعایت می کند؟ همکاراناحترام به  4  
     

5 
عامل با اعضای تیم درمان شامل پرستار، پرسنل اتاق عمل، آزمایشگاه، رادیولوژی و ... ارتباط و ت

سب دارد؟صحیح و منا  
     

 ارزیابی/ ارزیابان:                              واحد مورد ارزیابی:                             فرد/افراد ارزیابی شده:                      تاریخ ارزیابی:

 5نمره  4نمره  3نمره  2نمره  1نمره  عنوان ردیف

      حقوق گیرنده خدمت را عایت می نماید؟ 1

2 
واده وی حریم خصوصی و اسرار بیمار را هنگام انجام ویزیت و معاینه رعایت می کند و به بیمار و خان

 احترام می گذارد؟

     

      به بیمار و همراهان بیماران آموزش لازم در خصوص روند درمان و طول مدت درمان می دهد؟ 3

ایت می کند؟را در سطوح مختلف حرفه ای رع همکاراناحترام به  4       

5 
عامل با اعضای تیم درمان شامل پرستار، پرسنل اتاق عمل، آزمایشگاه، رادیولوژی و ... ارتباط و ت

 صحیح و مناسب دارد؟
     

 ارزیابی/ ارزیابان:                              واحد مورد ارزیابی:                             فرد/افراد ارزیابی شده:                      تاریخ ارزیابی:

 OS-PR-CH-06-01شماره سند:


